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Skandaliczne naduzycia w Warminsko — Mazurskim Urze¢dzie Wojewodzkim w
Olsztynie

W zwigzku z otrzymana przez nas informacja dotyczaca licznych naduzy¢ oraz
skandalicznych sytuacji w  Warminsko — Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim
w Olsztynie, pragniemy zwroci¢c uwage Pana Wojewody na problemy pracownikow
tego Urzgdu. Mamy tam bowiem do czynienia nie tylko z niedociagnigeciami ale takze
Z nieprzestrzeganiem przepisow prawa.

Zgodnie z posiadanymi przez nas informacjami w UW w Olsztynie ma rowniez
migjsce mobbing wobec pracownikow czego efektem jest takze fatalna atmosfera
wsrod zatrudnionych tam osob. Dodatkowo na przestrzeni dwoch lat wypowiedziane
zostaly umowy o prace licznym dyrektorom. ktorzy byli powszechnie uwazani za
dobrych fachowcow i kompetentnych urzednikow. W stosunku do innych ma miejsce
mobbing a takze lekcewazacy stosunek. przede wszystkim ze strony Pana Wojewody.
Nawet wlasnym pracownikom Pan Wojewoda nie jest w stanie poswigci¢ swojego
czasu gdyz jest wiecznie zajety oraz gluchy nas ich problemy. Dowiedzielismy si¢
takze. ze konkursy na stanowiska sa zawsze przygotowywane pod danego kandydata.
Maja rowniez miejsce sytuacje. gdy pracownicy przyjmowani sa w ogole bez
konkursu!

Czy to prawda. z¢ traktuje Pan w sposob uprzywilejowany swoich
protegowanych a Pana wybrancy moga takze liczy¢ na wielotysigezne dodatkowe
wynagrodzenia na ktore nie moga liczy¢ pozostali pracownicy? Czy zdaje Pan sobie
sprawe. ze wsrod pracownikow Urzedu dominuje poglad. 1z Pan oraz Dyrektor
Generalny to najgorsze kierownictwo w calym okresie powojennym? (Czy potrafi Pan
wyjasnic¢ dlaczego tak jest? lc !
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Kierownictwo UW w Olsztynie nie przestrzegaja przepisow. ma micjsce takze
nepotyzm. Przykladem moze by¢ fakt. 7ze zona Dyrektora Generalnego zostala
zatrudniona na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy. ktory jest finansowany
i nadzorowany wlasnie przez Urzad Wojewodzki! Jak Pan si¢ do tego odniesie?
Przeciez musial Pan by¢ tego swiadom jako Wojewoda!

Uwag do kierownictwa Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynic jest znacznie
wiccej. Problemowi temu poswigcili nawet czas lokalni dziennikarze radiowi ale
niestety wladze wyzszego szcezebla si¢ tym tematem niec zainteresowaly. Wobec
powyzszego prosimy Pana Wojewode o wyjasnienic  problemow  zwigzanych
z naduzyciami w zarzadzanym przez Pana - Warminsko—Mazurskim Urzgdzie
Wojewodzkim w Olsztynie.

7 wyrazami szacunku
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Olsztyn. dnia 20 marca 2013 r.

WOIJEWODA
WARMINSKO - MAZURSK]I
Marian Podziewski
BW-1.142.1.6.2013

Sz. P.
Tomasz Makowski
Wojciech Penkalski
Postowie na Sejm RP
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Odpowiadajac na Wasze pismo z dn. 20.02.2003 roku, a zatytulowane Skandaliczne
naduzycia -w  Warminsko Mazurskim  Urzedzie Wojewodzkim w  Olszivnie  pragne
ustosunkowac si¢ do insynuacji w nim zawartych:

Piszecie Panowie: W zwigzku z otrzymang przez nas informacjg dotvezgeg licznveh
naduzyvé oraz skandalicznyeh sytuacji w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim w
Olsztynie, pragniemy zwroci¢ uwage Pana Wojewody na problemy  pracownikow tego
Urzedu. Mamy tam bowiem do czynienia nie tvlko z niedociggni¢ciami ale itakze =
nieprzestrzeganiem przepisow prawa.

Chetnie zajme si¢ sprawa, pod warunkiem jednak, Zze podzielicie si¢ ze mna lub
stosownymi organami, wspomniang w pismie, ..informacja dotyczaca licznych naduzy¢...”
oraz informacjami na temat .,nieprzestrzeganiem przepisow prawa™ w Urzedzie. Niestety, ja
nie dysponuj¢ takimi informacjami. Prosba ta dotyczy takze informacji na temat ..mobbingu™.
skoro: .....zgodnie z posiadanymi przez nas informacjami w UW w Olsztynie ma rowniez
miejsce mobbing wobec pracownikow™,

Odnoszac si¢ do Kolejnego stwierdzenia z Waszego pisma: Dodatkowo na przestrzeni
dwoch lat wypowiedziane zostaly umowy o prace licznym  dvrektorom,  ktorzy  byli
powszechnie  uwazani  za dobrych  fachowcow i kompetentnych urzednikow, musze¢
poinformowac. ze w ciggu ostatnich dwoch lat w Urzedzie wypowiedziano umowe tylko
jednemu dyrektorowi.

W uzasadnieniu decyzji o rozwigzaniu umowy o prace z p. M. Stawowczykiem podano
kilkanascie jej przyezyn. ktore w konsekwencji spowodowaly utrat¢ zaufania. Niestety,
w zwiazku z ochrona danych osobowych nie moge ich poda¢ bez zgody zainteresowanego.

Nie wydaje mi si¢ tez, abym — jak napisaliscie — byl gluchy na problemy™
pracownikow urzedu. czy tez ich .lekcewazyl™. Do tej pory nie dotarty do mnie w tej sprawie
zadne sygnaly plynace ze strony organizacji reprezentujacych pracownikow. czy tez samych
urzednikow. Pragne tez przypomnie¢ Panom Postom. ze zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 30 wrzesnia 1997 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania
dvrektora generalnego urzedu (Dz. U. z dnia 13 pazdziernika 1997 r.) — sprawy pracownicze
w Urzedzie leza w jego kompetencjach.

Skoro. jak piszecie: Dowiedzielismy sig¢ takze, Ze konkursy na stanowiska sq zawsze
przveotowvwane pod danego kandvdata. Majg rowniez micejsce sviuacje, gdv pracownicy
przvimowani sg w ogole bez konkursu! — to jestescie rowniez w stanie poda¢ przyktady takich
dzialan? Oczywiscie poparte dowodami... Inaczej nie bede w stanie ukroci¢ ..procederu™.
ktory tak Was niepokoi.



Na pvtanie: Czy to prawda, ze traktuje Pan w sposob uprzyvwilejowany swoich
protegowanveh a Pana wybrancy mogq takze liczv¢ na wielotvsi¢eezne dodatkowe
wynagrodzenia na ktore nie mogq liczyé pozostali pracownicy? — moge odpowiedziec¢
krotko — NIE.

Zastanawia mnie natomiast kolejne Panow pytanie: Czy zdaje Pan sobie sprawe, ze
wsrod pracownikow Urzedu dominuje poglagd, iz Pan oraz Dyrekior Generalny (o najgorsze
kierownictwo w calym okresie powojennyvm?

Kto. w jaki sposob 1 na jakiej podstawie dokonal porownan wojewodow _okresu
powojennego”™? Ktorzy. z aktualnie zatrudnionych pracownikow. mieli okazje pracowac takze
7z np. .powojennym” wojewoda Mieczystawem Moczarem? Rozumiem. ze ten zajmuje
dopiero drugie miejsce w tym ..ranking™.

Jako jedyny ..przyktad skandalicznych naduzy¢™ majacych rzekomo miejsce w Urzedzie
podajecic Panowie taki oto przyklad ..nepotyzmu™: ...Zona Dyrekiora Generalnego zostala
zatrudniona na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy, ktory jest finansowany i nadzorowany
wiasnie przez Urzgd Wojewaodzki! Jak Pan si¢ do tego odniesie? Przeciez musial Pan by¢ tego
Swiadom jako Wojewoda!

Gdybyscie sobie Panowie zadali troche trudu, aby sprawdzi¢ swoje ..rewelacje™ w
stosownych. ogolnodostepnych  dokumentach, z pewnoscia dowiedzielibyScie sie. ze
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olsztynie zostal stworzony i prowadzony jest przez
Stowarzyszenie .Nie Igkaj sie™ (ktorego Prezesem oraz dyrektorem ds. administracyjnych
Domu jest zona Dyrektora Urzedu). Zgodnie z prawem, nadzor merytoryczny 1 kontrole
finansowa sprawuje nad nim Urzad Miasta Olsztyn. Dzialalno$¢ wszystkich tego typu
placowek opieki spolecznej jest finansowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.
Wszystkie one otrzymuja srodki w tej samej wysokosci na jednego uczestnika.

Moge Pandow zapewnié, ze .jestem tego swiadom™!

Konczac. z przykroscia musze poinformowac Panow. ze nie moge spetnic Waszej
ostatniej prosby ..o wyjasnienie problemow zwigzanvch z naduZyciami w zarzqdzanym przez
Pana - Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim w Olsziynie.

Niestety mam duzo wazniejsze sprawy., niz zajmowanic si¢ Waszymi na razie
~wyimaginowanymi” problemami — co chyba wystarczajaco jasno wykazalem powyzszym
pismem. Mam nadzieje. ze z niemniejsza energia. niz ta tracona na wyszukiwanie
.problemow™ w funkcjonowaniu Urzedu. zajmiecie si¢ Panowie prawdziwymi problemami
regionu. Ktorego mieszkancow reprezentujecie w polskim Sejmie. A zapewniam. ze jest ich
Sporo...
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Do wiadomosci:
I. Pani Ewa Kopacz — Marszalek Sejmu RP, .
2. Pan Michal Boni - Minister Administracji i Cyvfryzacji.
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Skandaliczne naduzycia w Warminsko — Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim w
Olsztynie

W zwiagzku z otrzymana przez nas informacja dotvezaca licznych naduzy¢ oraz
skandalicznych sytuacji w  Warminsko — Mazurskim Urze¢dzie Wojewodzkim
w Olsztynie, pragniemy zwroci¢ uwage Pana Premiera na problemy pracownikow tego
Urzedu. Mamy tam bowiem do czynienia nie tylko z niedociagnigciami ale takze
z nieprzestrzeganiem przepisow prawa. W UW w Olsztynic ma rowniez miejsce
mobbing wobec pracownikow czego efektem jest takze fatalna atmosfera wsrod
zatrudnionych tam osob.

Na przestrzeni dwoch lat wypowiedziane zostaly umowy o prace licznym
dyrektorom, ktorzy byli  powszechnie uwazani za dobrych fachowcow
i kompetentnych urzednikow. W stosunku do innych mial miejsce mobbing a takze
lekcewazacy stosunek. przede wszystkim ze strony Wojewody. Nawet wlasnym
pracownikom Pan Wojewoda poswigci¢ swojego czasu nie moze gdyz jest wiecznie
zajety oraz gluchy nas ich problemy. Konkursy na stanowiska sa zawsze
przygotowywane pod danego kandvdata. Maja rowniez miejsce sytuacje. gdy
pracownicy przyjmowani sa w ogole bez konkursu!

Generalnie ujmujac problem Wojewoda traktuje w sposob uprzywilejowany
swoich protegowanych. Wybrancy Wojewody moga takze liczy¢ na wielotysi¢czne
dodatkowe wynagrodzenia na co nie moga liczy¢ pozostali pracownicy. Wsrod
pracownikow Urzedu dominuje poglad. iz obecny Wojewoda oraz Dyrektor Generalny
to najgorsze kierownictwo w calym okresie powojennym. Nie tylko ze wzgledu na
wyzej wymienione problemy ale rowniez dlatego, ze w pracy bywaja bardzo rzadko
a wigc W znacznym stopniu otrzymuja wynagrodzenia za prace. kt()rc[i nie wykonuja
nalezycie. |
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Panowic Wojewoda oraz Dyrektor Generalny zachowuja si¢ W pracy niczym
w swoim prywatnym folwarku. Nie przestrzegaja przepisow. ma miejsce takze
nepotyzm. Przykladem moze by¢ fakt. 7ze zona Dyrektora Generalnego zostala
satrudniona na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy. ktory jest finansowany
i nadzorowany wlasnie przez Urzad Wojewodzki!

Uwag do kierownictwa Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie jest znacznic
wigcej. Poruszonemu przez nas problemowi poswigcili rowniez - czas lokalni
dziennikarze radiowi ale niestety wladze wyzszego szezebla si¢ tym tematem nie
zainteresowaly. Wobec powyzszego prosimy Pana Premiera o podjecie interwencji
a takze o zbadanie skali naduzy¢ w Warminsko — Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim
w Olsztynie.
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Warszawa, dnia kwietnia 2013 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
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ADMINISTRACJI I CYFRYZACJI

SEKRETARZ STANU
Wiodzimierz KARPINSKI
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Pan
Tomasz Makowski

Pan
Wojciech Penkalski

Poslowie na Sejm RP

W odpowiedzi na pismo z dnia 20 lutego 2013 r. oraz na przesltana przez Pana Michata
Deskura, Podsekretarza Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, przy pismie z dnia
15 marca 2013 r. (sygn. DSPA-4816-35-(1)/13) interwencj¢ w sprawie sytuacji w Warminsko
Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim w Olsztynie, uprzejmie informuj¢. iz w dniu 18 marca
2013 r. Departament Kontroli, Skarg i Wnioskow MAC rozpoczal kontrolg w Warminsko —
Mazurskim Urzgdzie Wojewodzkim w Olsztynie, ujeta w  Planie kontroli do realizacji przez
Departament Kontroli, Skarg i Wnioskow na rok 2013, zatwierdzonym przez Ministra
Administracji i Cyfryzacji. Ma ona dotyczy¢ realizacji polityki kadrowej oraz przestrzegania
przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego w zakresie rozpatrywania skarg

1 wnioskow.

Do wiadomosci: 0 g : 9(7 '2 V’:g

Departament Spraw parlamentarnych
Kancelarii Prezesa rady Ministrow
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